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Professor Dr. Dr. h.c. Manfred L�wisch, Freiburg

Auch Arbeits- und Sozialrecht
m�ssen in Europa zusammenwachsen

Das Zusammenwachsen der Volkswirt-
schaften Europas ist weit fortgeschritten
und geht weiter. Das Recht h�lt mit diesem
Prozess nicht immer Schritt. Die durch das
irische Nein bedingte Verz�gerung bei der
Ratifizierung des Lissabon-Vertrages zeigt
das gerade.

Um so wichtiger ist es, die bereits vollzo-
genen rechtlichen Schritte bewusst zu ma-
chen und aufzubereiten. Das gilt auch f�r
das Arbeits- und Sozialrecht. Rechtsklar-
heit, auf die Arbeitnehmer wie Unterneh-
men angewiesen sind und die zugleich we-
sentlich zur Attraktivit�t der europ�ischen
wie jeder anderen Ordnung beitr�gt, ent-
steht durch die Anwendung des Rechts in
der Praxis, insbesondere der Praxis der Ge-
richte, und durch den Diskurs in der Wis-
senschaft.

Schritte auf diesem Weg soll der IX. Euro-
p�ische Kongress der Internationalen Ge-
sellschaft f�r das Recht der Arbeit und der
sozialen Sicherheit (IGRASS) leisten, der
vom 16. bis 19. 9. 2008 in Freiburg im
Breisgau stattfindet.

Sein erstes Thema gilt der Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung in
Besch�ftigung und Beruf in den Mitglied-
staaten von EU und EWR und damit einem
Fragenkreis, der seit zwei Jahren die deut-
sche Arbeitsrechtspraxis und Arbeits-
rechtswissenschaft intensiv besch�ftigt.
Der Generalbericht von Irene Asscher-
Vonk (Niederlande) und die Diskussions-
beitr�ge werden Einblick vor allem in die
Umsetzung der Gleichbehandlungsrah-
menrichtlinie in den einzelnen Mitglied-
staaten gew�hren. Der Vergleich wird zei-
gen, wo die Zielsetzung der Richtlinie un-
tererf�llt und wo sie �bererf�llt ist und wo
man die richtige Mitte gefunden hat. Da-
raus werden sich Handlungsoptionen nicht
nur f�r den Gesetzgeber, sondern auch f�r
den Rechtsanwender ableiten lassen.

Die Prosperit�t des zusammenwachsenden
europ�ischen Wirtschaftsraums ruft nicht
nur Wanderbewegungen zwischen den
Mitgliedstaaten hervor. Vielmehr sind die
legale wie die illegale Immigration nach
Europa an der Tagesordnung. Das wirft die
Frage nach Stellung und Schutz der Arbeit-
nehmer bei grenz�berschreitender Be-
sch�ftigung auf. Vor allem bei illegaler Be-
sch�ftigung ist sie noch weitgehend un-
gekl�rt. Wie bew�ltigen die verschiedenen

nationalen Rechtsordnungen diese Fragen
und welche L�sungsans�tze bietet das eu-
rop�ische Recht? Das ist das zweite Haupt-
thema, dem der Kongress in Freiburg, ein-
geleitet durch den Generalbericht von Ruth
Nielsen (D�nemark), nachgehen wird.

Das Recht der Europ�ischen Gemeinschaf-
ten spart das Sozialrecht (noch) weitgehend
aus. Das �ndert aber nichts daran, dass die
Sozialversicherungssysteme in Europa
vielfach vor denselben Aufgaben stehen.
Die wohlwichtigste dieser Aufgaben ist die
Bew�ltigung der demographischen Ent-
wicklung, vor allem in den Altersversor-
gungssystemen. Diesem Komplex gilt das
dritte Hauptthema des Kongresses. Der auf
einer Reihe von L�nderberichten basieren-
de Generalbericht von Professor Tomas
Davulis aus Vilnius (Litauen) wird den
Grund f�r eine Diskussion legen, an deren
Ende die Formulierung von Aufgaben ste-
hen kann, die sich auf diesem Feld auch der
Europ�ischen Gemeinschaft stellen.

In der modernen Arbeitswelt dringen In-
formations- und Kommunikationstechno-

logien immer weiter nach vorne. Das gilt
f�r den einzelnen Betrieb und das einzelne
Unternehmen genauso wie f�r die Zusam-
menarbeit zwischen den Unternehmen
auch �ber die Grenzen hinweg. Sich die da-
mit verbundenen nationalen wie europ�-
ischen arbeitsrechtlichen Fragen bewusst
zu machen, ist Aufgabe der einen Round-
Table-Diskussion, die unter der Leitung
von Rolf Birk (Trier) steht und an der u. a.
Satoshi Nishitani (Japan) teilnehmen wird.
Die andere Round-Table-Diskussion be-
fasst sich – ausgerichtet von der spanischen

Sektion – mit einem nicht minder aktuellen
Problem der modernen Unternehmens-
welt, n�mlich den Verantwortlichkeiten
des Arbeitgebers in komplexen Unterneh-
mensorganisationen. Moderator ist Carlos
M. Palomeque L�pez (Spanien).

Recht muss, um wirklich Recht zu sein,
auch durchgesetzt werden. Das ist im Ar-
beits- und Sozialrecht nicht selten schwie-
riger als in anderen Rechtsgebieten. Dem-
entsprechend gibt es in den Mitgliedstaa-
ten der Europ�ischen Union unterschied-
liche systematische Ans�tze. Diese einem
Vergleich zuzuf�hren und damit wechsel-
seitig f�r die Rechtsanwendung in den Mit-
gliedstaaten fruchtbar zu machen, ist die
Aufgabe des ersten unter der Leitung von
Monika Schlachter (Regensburg) stehen-
den Workshops. Die in Deutschland noch
in den Kinderschuhen steckende Media-
tion wird sich hier manche Anregung holen
k�nnen. Der zweite, von Corinne Sachs-
Durand (Frankreich) geleitete Workshop
befasst sich mit den unterschiedlichen We-
gen der Qualifizierung und Ausbildung
von Rechtsanw�lten und Rechtsberatern
im Arbeitsrecht. Man darf gespannt sein
kennenzulernen, welchen unterschiedli-
chen Stellenwert bei der Qualifizierung
und Ausbildung das europ�ische Arbeits-
recht hat.

Insgesamt erwartet die Teilnehmer des
Freiburger Kongresses ein spannendes
Programm. Der sicher lebhafte Meinungs-
austausch wird durch die Simultan�ber-
setzung in die vier Sprachen Deutsch,
Englisch, Franz�sisch und Spanisch er-
leichtert.

Der IGRASS-Kon-
gress in Freiburg will
durch einen gemein-
samen Diskurs die
Rechtsklarheit in
Bezug auf das euro-
p�ische Arbeits- und
Sozialrechts st�rken
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