Das LAG Berlin-Brandenburg hat laut PM 42/21 vom 21.10.2021 zu einem tragischen Sachverhalt — m. E. nach zutreffend -
entschieden (Beschluss vom 6.10.2021 — 11 Ta 1120/21), dass das Kiindigungsschutzverfahren betreffend eine Mitarbeiterin in
der Behindertenhilfe fortzufiihren ist. Die Mitarbeiterin steht im Verdacht, vier Tétungsdelikte begangen zu haben. Arbeitge-
berin ist eine Einrichtung, die Teilhabeleistungen fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Behinderungen anbietet. Diese
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hat das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterin fristlos geklindigt. Gegen diese Kiindigung wendet sich die Mitarbeiterin mit ihrer ., - 1

beim Arbeitsgericht Potsdam anhdngigen Kiindigungsschutzklage. Das Arbeitsgericht Potsdam hat das Kiindigungsschutzver-
fahren im Hinblick auf das laufende Strafverfahren und eine im Strafverfahren veranlasste Begutachtung der Mitarbeiterin zur
Feststellung der Schuldfdhigkeit ausgesetzt. Gegen diese Entscheidung hat die Arbeitgeberin das Rechtsmittel der sofortigen
Beschwerde beim LAG Berlin-Brandenburg eingelegt. Das LAG hat den Beschluss zur Aussetzung des Verfahrens aufgehoben.
Ein Aussetzungsgrund sei nach dem LAG nur gegeben, wenn die strafrechtlichen Ermittlungen mafBgeblich fiir die Entschei-
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dung des Arbeitsgerichts seien. Dies kdnne hier fiir die Frage der Schuldfahigkeit der Mitarbeiterin nicht festgestellt werden,
da es fiir die hier neben einer verhaltensbedingten Kiindigung zusatzlich ausgesprochene personenbedingte Kiindigung nicht
auf die Schuldfahigkeit ankomme. Bei einem T6tungsdelikt, wie dem hier vorgeworfenen, fehle der Mitarbeiterin im Sinne
eines personenbedingten Kiindigungsgrundes die Eignung fiir die Tatigkeit auch bei fehlender Schuldféhigkeit. Eine weitere
Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterin sei weder der Arbeitgeberin noch den weiteren Beschéaftigten zumutbar. Insbesondere
komme es fiir die Entscheidung des Arbeitsgerichts nicht auf das strafrechtliche Urteil, sondern den VerstoR8 gegen arbeitsver-

tragliche Pflichten und einen damit gegebenenfalls verbundenen Vertrauensbruch an.

Entscheidungen

BAG: Beschédftigungsanspruch - unterneh-
merische Entscheidung - Wegfall der Be-
schiftigung infolge Umorganisation — Miss-
brauchskontrolle

1. Ein auf Beschéftigung gerichteter Klageantrag
genligt den Anforderungen von § 253 Abs. 2 Nr. 2
ZPO, wenn sich durch dessen Auslegung — ggf. un-
ter Heranziehung des sonstigen Vorbringens der
klagenden Partei — das Berufsbild der begehrten
Beschéftigung oder die zuzuweisende Tatigkeit
hinreichend bestimmt feststellen Iasst (Rn. 24).

2. Klageantrdge sind nach §§ 133, 157 BGB so
auszulegen, dass im Zweifel gewollt ist, was nach
den MaBstaben der Rechtsordnung verniinftig
ist und der richtig verstandenen Interessenlage
entspricht. Dabei sind die von der klagenden Par-
tei vorgenommenen Begrenzungen des Klagebe-
gehrens zu beachten, die sich ua. aus einer Zu-
sammenschau von Haupt- und Hilfsantrag und
dem Prozessverlauf ergeben kénnen (Rn. 29).

3. Das Gericht hat nach § 139 Abs. 1 Satz 2 ZPO
darauf hinzuwirken, dass die Parteien Antrdge
stellen, die eine Ubereinstimmung zwischen
dem prozessualen Antrag und dem materiellen
Prozessziel herstellen. Die richterliche Hinweis-
pflicht Iasst es nicht zu, Antrdge anzuregen, die
einem neuen Prozessziel dienen oder zu einer Er-
weiterung der Klage fiihren (Rn. 32).

4. Der allgemeine Beschaftigungsanspruch des
Arbeitnehmers gemdl3 §§ 611a, 613 iVm. § 242
BGB setzt neben einer arbeitsvertraglichen Ver-
bindung der Parteien voraus, dass das Interesse
des Arbeitnehmers an seiner Beschaftigung das
des Arbeitgebers an seiner Nichtbeschaftigung
liberwiegt (Rn. 44). Der Anspruch kann ausge-
schlossen sein, wenn eine Beschéftigung des Ar-
beitnehmers, zB wegen Auftragsmangels oder
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einer Umorganisation, die auf einer unternehme-
rischen Entscheidung beruht, nicht (mehr) mog-
lich ist (Rn. 45 ff.).

5. Ein Arbeitgeber verhdlt sich nicht pflichtwid-
rig, wenn er an einer rechtméafigen unternehme-
rischen Entscheidung festhdlt, deren Umsetzung
zur Unmdglichkeit einer vertragsgemafBen Be-
schaftigung des Arbeitnehmers fiihrt. In diesem
Fall kommt ein Schadensersatzanspruch des Ar-
beitnehmers nach § 275 Abs. 4 iVm. § 280 Abs. 1
und Abs. 3, § 283 BGB wegen unterlassener Be-
schéftigung nicht in Betracht (Rn. 62).

BAG, Urteil vom 15.6.2021 - 9 AZR 217/20

(Orientierungssatze)
Volltext: BB-ONLINE BBL2021-2611-1
unter www.betriebs-berater.de

BAG: Ordentliche krankheitsbedingte Kiindi-
gung - erhebliche Beeintrachtigung der be-
trieblichen Interessen - Beriicksichtigung
von Sondervergiitungen als kiindigungsre-
levante wirtschaftliche Belastung

1. Als kiindigungsrelevante wirtschaftliche Belas-
tung des Arbeitgebers aufgrund zu erwartender
Arbeitsunfahigkeitszeiten des Arbeitnehmers sind
vor allem gemaR § 12 EFZG unabdingbare Ent-
geltfortzahlungskosten nach §§ 3, 4 EFZG zu be-
riicksichtigen. Unter diese Vorschriften fallen auch
Larbeitsleistungsbezogene” Sondervergiitungen
mit reinem Entgeltcharakter (Rn. 18).

2. Leistungen, mit denen ausschlieflich die er-
brachte und/oder eine kiinftig erwartete Be-
triebstreue und nicht auch eine bestimmte Ar-
beitsleistung honoriert werden soll, gehen kiindi-
gungsrechtlich nicht zulasten des Arbeitnehmers.
Der mit diesen Leistungen vom Arbeitgeber ver-
folgte Zweck wird durch die Arbeitsunfahigkeit
des Arbeitnehmers nicht gestort. Der hierfiir not-
wendige Bestand des Arbeitsverhaltnisses bleibt

von dem krankheitsbedingten Ausfall unberihrt,
der Arbeitgeber erhdlt gleichwohl die volle von
ihm angestrebte Gegenleistung (Rn. 20).

3. Leistungen, die der Arbeitgeber zusdtzlich
zum laufenden Arbeitsentgelt erbringt (Sonder-
verglitungen, §4a EFZG), stellen selbst dann
keine kiindigungsrelevante wirtschaftliche Belas-
tung dar, wenn sie nicht allein fiir den Bestand
des Arbeitsverhéltnisses, sondern auch fir eine
Arbeitsleistung im Bezugszeitraum gezahlt wer-
den. Zwar fiihrt die Arbeitsunfahigkeit des Ar-
beitnehmers insofern zu einer teilweisen Stérung
des Austauschverhdltnisses. Doch ist diesbeziig-
lich durch die Mdglichkeit von Kiirzungsverein-
barungen gemal § 4a EFZG eine abschlieBende
Risikozuweisung erfolgt (Rn. 21).

BAG, Urteil vom 22.7.2021 — 2 AZR 125/21

(Orientierungssatze)
Volltext: BB-ONLINE BBL2021-2611-2
unter www.betriebs-berater.de

BAG: Beriicksichtigung von Umkleide- und
innerbetrieblichen Wegezeiten als vergii-
tungspflichtige Arbeitszeit

Der Begriff der ,geleisteten Arbeit” in der Ent-
geltregelung des § 12.1.1 MTV-VW legt nahe, dass
dieser eingeschrankt bezogen auf die konkrete
Tatigkeit des jeweiligen Arbeitnehmers zu verste-
hen ist. Haben die Tarifvertragsparteien — wie in
§ 28.2 MTV-VW fiir den Fall des Waschens — zudem
einen Vergiitungsanspruch fiir nur eine konkret
benannte Zusammenhangstatigkeit normiert,
kommt darin in der Gesamtschau zum Ausdruck,
dass keine Entgeltanspriiche flir andere Zusam-
menhangstatigkeiten bestehensollen (Rn. 22, 25).
BAG, Urteil vom 21.7.2021 - 5 AZR 572/20

(Orientierungssatz)
Volltext: BB-ONLINE BBL2021-2611-3
unter www.betriebs-berater.de
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