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Durchsuchung und Pravention — zwei Schlagworter, denen nicht nur national in Zusammenhang mit Korruptions- und
Steueraffaren, sondern auch auf europdischer Ebene in Bezug auf Gun Jumping-Verstoe zwischenzeitlich eine besondere
Bedeutung zukommt. Campos Nave/Bonenberger zeigen Verhaltensempfehlungen gegeniiber staatlichen Ermittlungsbe-
hérden auf, die Bestandteil einer zeitgerechten unternehmerischen Corporate Compliance-Organisation sein sollten. Die
Do’s und Don'ts, die Unternehmen bei Planung und Umsetzung einer Fusion beachten sollten, um eine Durchsuchung
der Kommission wegen VerstoBes gegen das Vollzugsverbot zu vermeiden, stellen Linsmeier/Balssen dar.

Dr. Martina Koster, Ressortleiterin Wirtschaftsrecht

// Standpunkt

von Dr. Ulrich Soltész,
RA und Partner, Gleiss Lutz,
Briissel

LSettlement-Verfahren” fiir
kooperative Kartellsiinder -
EU-Kommission bleibt auf
halbem Weg stehen

Bald konnen Kartellfélle in Briissel im Fast-
Track-Verfahren erledigt werden. In Anleh-
nung an das US-amerikanische ,Plea Agree-
ment” hat die Kommission ein ,Settlement
procedure” entwickelt. Da die Briisseler Wett-
bewerbshiiter das US-Konzept jedoch nicht
komplett tibernehmen wollten, tragt die Re-
gelung  Kompromisscharakter, was das
Grundanliegen verwassert.

Tritt ein Unternehmen in ,Vergleichsgespra-
che” ein, muss es mit einem Gestandnis in
Vorleistung treten. Der administrative Auf-
wand ist enorm und das Verfahren ist durch
ein Ungleichgewicht zugunsten der Kommis-
sion gepragt. Diese kann frei entscheiden, ob
sie solche Gesprache aufnimmt, diese wieder
abbricht (jederzeit méglich — obwohl sie be-
reits Kenntnis vom Gestandnis hat) und wel-
che Beweismittel sie dem Unternehmen zu-
ganglich macht.

Ist die Kommission mit dem ,reuigen Siinder”
zufrieden, wird dieser mit einem gewissen
BuBgeldabschlag belohnt. Der Begriff ,Settle-
ment” ist allerdings irrefiihrend, denn eine
JVerhandlung” gibt es nicht. Letztlich bleibt
das Unternehmen bis zum Verfahrensende in
Ungewissheit ber die BuBgeldhdhe — eine
Folgenabschatzung ist also kaum mdglich.
Und da die in Aussicht gestellte ,Belohnung”
relativ gering ist, bleibt zweifelhaft, ob dieser
Anreiz viele Unternehmen zu diesem Schritt
motivieren wird — zumal man hierdurch auch

angreifbarer fiir private Schadensersatzkla-
gen wird. Insgesamt also sicherlich keine Re-
volution.

Entscheidungen

BGH: Satzungswidrige Entschadigung der
Vorstandsmitglieder eines gemeinniitzigen
Vereins

Mit Beschluss vom 3.12.2007 - Il ZR 22/07 - hat
der BGH entschieden: Haben nach der Satzung
eines gemeinnlitzigen Vereins die Vorstandsmit-
glieder ihre Vorstandstatigkeit ehrenamtlich aus-
zuiiben und sieht die Satzung die Mdglichkeit
einer Vergiitung fiir die aufgewendete Arbeits-
zeit und Arbeitskraft nicht ausdricklich vor, sind
die an ein Vorstandsmitglied als Entschadigung
fiir aufgewendete Arbeitszeit und Arbeitskraft
geleisteten Zahlungen satzungswidrig.

Volltext des Beschl.: ZEEXITNTY BBL2008-733-1
unter www.betriebs-berater.de

BGH: Zur fristlosen Kiindigung eines GmbH-
Geschéftsfiihreranstellungsvertrags

Der BGH hat mit Beschluss vom 10.12.2007 - |l
ZR 289/06 - entschieden: Holt der Geschaftsfiih-
rer einer GmbH satzungswidrig die Zustimmung
der Gesellschafterversammlung zur VerduBe-
rung von Beteiligungen nicht ein, kann ein wich-
tiger Grund zur fristlosen Kiindigung seines An-
stellungsvertrags fehlen, wenn besondere Um-
stande den Verstol3 gegen die innergesellschaft-
liche Kompetenzordnung in einem milderen
Licht erscheinen lassen.

Volltext des Beschl.: RZA:Z:XJINH BBL2008-733-2
unter www.betriebs-berater.de

BGH: Schleppende Zahlung von Lohnen als
Anzeichen fiir eine Zahlungseinstellung

Mit Urteil vom 14.2.2008 - IX ZR 38/04 — hat der
BGH entschieden, dass die schleppende Zahlung
von Léhnen und Gehéltern ein Anzeichen fiir
eine Zahlungseinstellung ist. Erzwungene ,Stun-
dungen”, die dadurch zustande kommen, dass

der Schuldner die falligen Lohne mangels liqui-
der Mittel nicht mehr oder nur noch mit Verzoge-
rungen begleicht, die Arbeitnehmer aber nicht
sofort klagen und vollstrecken, stehen der Be-
riicksichtigung der Lohnforderungen bei der Prii-
fung der Zahlungsunfahigkeit nicht entgegen.
Volltext des Urteils: ZEERANH BBL2008-733-3
unter www.betriebs-berater.de

BGH: Zur Glaubigerbenachteiligung infolge
Verrechnung

Der BGH entschied mit Urteil vom 28.2.2008 - IX
ZR 177/05 — wie folgt: Werden die vom Schuld-
ner an den Glaubiger zur Sicherheit abgetrete-
nen Forderungen vom Drittschuldner auf Grund
eines mit dem Schuldner geschlossenen Ver-
gleichs bezahlt, in dem diese Forderungen nicht
mit dem vollen Wert beriicksichtigt worden sind,
der Schuldner aber zusétzliche Leistungen an
den Drittschuldner ibernommen hat, bewirkt
dies auch im Verhdltnis zum Sicherungsnehmer
eine Gldubigerbenachteiligung.

Volltext des Urteils: ZEERONANY BBL2008-733-4
unter www.betriebs-berater.de

BGH: Zur Wettbewerbsbeeintrachtigung
wegen fehlerhafter Preisauszeichnung

Mit Urteil vom 4.10.2007 - | ZR 182/05 - ent-
schied der BGH wie folgt: Ist die Ware am Regal
mit einem hoheren als dem in der Werbung an-
gegebenen Preis ausgezeichnet, fehlt es an einer
wettbewerbsrelevanten Irrefiihrung, wenn dem
Kunden an der Kasse von vornherein nur der be-
worbene Preis in Rechnung gestellt wird. Die un-
richtige Preisauszeichnung verstdBt dann zwar
gegen die Preisangabenverordnung, fiihrt aber
nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des
Wettbewerbs nach §3 UWG (Abgrenzung zu
BGH, Urt. v. 29.6.2000 — | ZR 29/98, WRP 2000,
1258, 1261 - Filialleiterfehler; Urt. v. 30.3.1988 —
| ZR 101/86, GRUR 1988, 629, 630 = WRP 1989,
11 — Konfit(ire).

Volltext des Urteils: BBL2008-733-5
unter www.betriebs-berater.de
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