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Professor Dr. Martin Henssler, Koln

100000 EUR Einstiegsgehalt fiir Junganwalt!

D as Saldr, das junge Rechtsanwiltinnen
und Rechtsanwilte erwarten konnen,
wenn sie ihre Anwaltskarriere in internatio-
nalen Grof3kanzleien beginnen, hat mit
dem Durchbrechen der magischen sechs-
stelligen Grenze eine neue Dimension
erreicht. Ahnlich gute Gehilter wurden in
der Hochzeit von Internet-Boom, IPOs und
Unternehmenskiufen um die Jahrtausend-
wende gezahlt, kurz nach der Ankunft
der anglo-amerikanischen ,law firms“ in
Deutschland. In der sich anschliefenden
wirtschaftlichen Krisenzeit nahm auch der
Rekrutierungsbedarf der im Transaktionsge-
schaft titigen Berater ab, auf die Einstiegsge-
hilter der Junganwilte blieb dies nicht ohne
Auswirkung. Wenn diese nun wieder spiir-
bar anziehen, ist dies auch Ausdruck einer
sich belebenden Konjunktur. Die Ursachen
nur in dieser zu suchen, wire allerdings zu
kurz gedacht: Die hohen Einstiegsgehilter
sind zugleich Beleg der zunehmenden Pro-
bleme internationaler Sozietiten, ausrei-
chend hoch qualifizierte Bewerber von dem
hinter einer Tétigkeit in einer solchen Kanz-
lei stehenden Lebenskonzept, aber auch
den nicht allzu rosigen beruflichen Ent-
wicklungsperspektiven zu tiberzeugen. Wer
heute an Universititen mit dem anwalt-
lichen Nachwuchs das Gesprach sucht, wird
schnell feststellen, dass er es zumeist mit gut
informierten, kritisch fragenden Jungjuris-
ten zu tun hat. Sie wissen, dass die Aussich-
ten, in einer Grofikanzlei den Partnerstatus
zu erlangen, mittlerweile verschwindend
gering sind und dass das itippige Einstiegsge-
halt mit der Erwartung verbunden ist, bei
maximalem zeitlichen Einsatz fiir den Ar-
beitgeber private oder fachliche Interessen
hinten anzustellen. Der damit nur schwer
zu vereinbarende Anspruch einer ausgewo-
genen ,work-balance” hat fiir die top quali-
fizierten Berufseinsteiger heute ein hoheres
Gewicht als noch fiir die Vorgdngergenera-
tion, die mit deutlich besseren Karriereaus-
sichten in das Berufsleben gestartet ist.

Far Wirtschaftskanzleien verscharft sich da-
mit das Problem, dass die absolute Zahl der
»high potentials”, die die Recruiting-Stdbe
von sich iiberzeugen miissen, sehr gering
ist: Zwar stromen Jahr fiir Jahr rund 10000

Die Zwei-Klassen-Gesellschaft
der Anwaltschaft ist ein Prob-
lem, das im Interesse eines
auch zukiinftig einheitlichen
Berufsbildes der Losung be-
darf

den Arbeitsmarkt. Nur rund 12% von ihnen
verfligen tiber das ,Doppelpradikat”, das ge-
meinhin als Entrée in die Welt der interna-
tionalen Grofikanzleien gesehen wird. Die
Schnittmenge jener, die zudem promoviert
und verhandlungssicher in mehreren
Fremdsprachen sind, tiber Auslandserfah-
rung verfiigen und sich als reife Personlich-
keiten mit Verstindnis auch fiir unterneh-
merische Sachzwénge der anwaltlichen Ta-
tigkeit prasentieren, ist sehr klein. Sie um-
fasst allenfalls wenige hundert Absolventen.
Nicht alle von ihnen streben in die Anwalt-
schaft, zumal sich herumgesprochen hat,
dass der in Stellenausschreibungen vermit-
telte Anspruch und die gelebte Realitat
nicht immer deckungsgleich sind. Unter-
nehmen, Verbdande und die Justiz haben fiir
Topabsolventen wachsenden Reiz. Eine
2006 veroffentlichte Studie des Soldan Insti-

dass in groferen Sozietiten angeste!
Rechtsanwilte zwar eine tiberdurchschn
liche Affinitat zum Anwaltsberuf aufweis
er aber bei Weitem nicht fiir jeden v
ihnen der juristische Traumberuf ist. I
Markt der ,high potentials” ist damit
»seller’'s market”, kein , buyer’s market”.

Der Durchbruch der sechsstelligen Sch
mauer ist zugleich ein Symptom ei
wachsenden Dichotomie des Anwaltsma
tes: Die 25 grofiten deutschen Kanzleien
zielen den Lowenanteil der Umsétze u
ziehen die Medienaufmerksamkeit auf si
Sie beschiftigen aber wenig mehr als 5%
hierzulande zugelassenen Anwalte. 95%
ler Rechtsanwiélte wirken in einer ande:
Anwaltswelt, jener der kleinen Sozietéd
und Einzelkanzleien. Diese sind zugle
Arbeitgeber fiir die gro3e Masse der Bert
einsteiger, die von sechsstelligen Einstie
gehiltern nur trdumen konnen: Unter
chungen des erwdahnten Soldan Instituts.
folge betragt das Jahresbruttoeinkomm
(einschl. Nebenleistungen) eines in Vollz
angestellten Junganwalts im statistisck
Mittel 43395 EUR. Die niedrigsten F
stiegsgehdlter liegen unter 20000 EUR,
reits ein Jahreseinkommen von 70000 E
ist ein absoluter Spitzenwert. Die anwal
chen Einstiegsgehdlter weisen damit
Vergleich zu allen anderen akademisct
Berufen eine aufiergewohnliche Spreizu
auf. Die Zwei-Klassen-Gesellschaft ist
reits bittere Realitit. Die Gehaltsentwi
lung ist Ausdruck eines Auseinanderdrifte
der Anwaltschaft in stark auf sich fixie
Teilgruppen. Dieses Zukunftsproblem m
die bislang von einem einheitlichen Bert
bild getragene Profession meistern, will
die Privilegien, die die Anwaltschaft bisle
unterschiedslos geniefit, auch kiinftig
sich in Anspruch nehmen.
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